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1. DEFINICIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN

	1.1 DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO: (Diligencia Área que requiere la contratación)
El Instituto Colombiano de Antropología e Historia, en cumplimiento de su misión institucional en materia de ___________________, programó en su Plan Operativo anual para la actual vigencia, el desarrollo del Proyecto ________________________, cuyo objeto es la realización de ____________________________.

Para la ejecución del mencionado Proyecto, se requiere adelantar las tareas referidas a _____________________________________________________. Por lo anterior es necesario adelantar la contratación de una persona con experiencia e idoneidad  en esta área, capaz de atender dichos requerimientos, bajo la coordinación y dirección del investigador responsable del Proyecto.

	1.2 FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA: (Diligencia Oficina de contratación)

Como quiera que _________________, previa evaluación, evidencia que cuenta con la experiencia y la idoneidad necesarias para realizar esta labor de investigación (Numeral 6 de esta conveniencia), y que las actividades que desarrollará constituyen labores de investigación conforme al numeral XXXXX del artículo 2 del Decreto 591 de 1991 en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2 y 3 del Decreto 2667 de 1999, es procedente la contratación directa del profesional mencionado conforme con el Decreto 1510 de 2013. 


2. ANÁLISIS TÉCNICO ECONÓMICO DE LA CONTRATACIÓN

	2.1 ÁREA DE GESTIÓN: (Diligencia Área que requiere la contratación)

	2.2 NOMBRE DEL PROYECTO EN BANCO DEL ICANH: (Diligencia Área que requiere la contratación)


3. CONDICIONES DEL CONTRATO

	3.1 OBJETO DEL CONTRATO: (Diligencia Área que requiere la contratación)


	3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Las actividades específicas a desarrollar para la prestación de los servicios profesionales y apoyo a la gestión son las siguientes: [Incluir las actividades que debe desarrollar el contratista de la manera más precisa posible]. 
[Debe determinarse si para la prestación del servicio se requieren especificaciones técnicas] 
[Incluir las condiciones aplicables al servicio en términos de calidad, tiempos de respuesta, alcances específicos, etc.]
 (Diligencia Área que requiere la contratación)

	3.3 OBLIGACIONES GENERALES

- El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las condiciones pactadas. 

- El Contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

- Presentar al supervisor informes mensuales sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato. 

- Cumplir con las demás instrucciones, plazos y tareas que le sean impartidas por el supervisor, que se deriven o que tengan relación con la naturaleza del contrato. 
- Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato evitando dilaciones y entrabamientos innecesarios.

- Mantenerse afiliado y pagar de manera oportuna los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y ARL, de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
- Informar oportunamente al supervisor los inconvenientes que se presenten y proponer medidas inmediatas de solución. 

- Conocer y cumplir a cabalidad con el Sistema Integrado de Gestión -SIGAP. 

- Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información que maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el ICANH. 

- Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la propuesta, así como las señaladas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.

	3.4 DURACIÓN: (Diligencia Área que requiere la contratación) a partir de la aprobación de la garantía.


4. SOPORTE FINANCIERO
	4.1 VALOR DEL CONTRATO: (Diligencia Área que requiere la contratación y Oficina de Contratación) 
El valor del contrato es de ______________________________________________pesos m/cte. ($____________).
Para la estimación del valor del contrato, el ICANH consideró como variables las siguientes:

· Objeto y actividades a desarrollar.

· Costos asociados y ejecutados a este tipo de actividades.

· (Otros - depende del análisis del sector).

Lo anterior, de conformidad con el Análisis del sector que se anexa a la presente conveniencia. (Diligencia Área que requiere la contratación).
4.2 FORMA DE PAGO: (Para programar los pagos se debe tener en cuenta que éstos deben estar sujetos a la entrega de los bienes o servicios contratados, de conformidad con lo dispuesto en el decreto por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia 2014). 

El valor del contrato se cancelará en (un solo pago, mensualmente o proporcional por mes de servicio prestado), por valor de _______________________________ ($__________), previa presentación del informe de actividades y/o entrega de bien o servicio, acreditación de estar al día en el pago de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensión y riesgos profesionales (en caso de ser persona natural) ó acreditación de estar al día en el pago de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar) (en caso de ser persona jurídica) y certificación de cumplimiento a entera satisfacción expedida por el supervisor del contrato (para la expedición de esta certificación el supervisor debe verificar la entrega de bienes o servicios contratados). Parágrafo 1: (Opcional) Los gastos por concepto de actividades de campo se reconocerán con los términos de la reglamentación vigente en la Entidad. Parágrafo 2: Los pagos previstos estarán sujetos a la disponibilidad de recursos en la Tesorería General de la Nación.

	4.2. RUBRO PRESUPUESTAL: (Diligencia Área que requiere la contratación)


5. ANÁLISIS DE RIESGOS Y GARANTÍAS
	5.1 ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO: (Diligencia Área que requiere la contratación y Área de contratación)

De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1510 de 2013, se entiende por riesgo el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato, el Instituto Colombiano de Antropología e Historia, identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratación:
Nota: Para la elaboración del análisis del riesgo se puede remitir a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el siguiente link: 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
N°

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Calificación total

Prioridad

N°
¿A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser implementados

Impacto después del tratamiento

¿Afecta el equilibrio económico del contrato

Persona Responsable de atender por implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se completa el tratamiento

Monitoreo y revisión

Probabilidad

Impacto

Calificación 

Calificación total 

¿Cómo se realiza  el monitoreo?

Periodicidad  ¿Cuándo?

5.2 GARANTÍAS A REQUERIR: (Diligencia el Área de contratación):

De conformidad con lo establecido en el Título III Garantías en la Contratación de la Administración Pública, capítulo 1, del Decreto 1510 de 2013, el ICANH, de acuerdo con los riesgos que se puedan originar por la suscripción y ejecución del respectivo contrato, el Icanh ha determinado la exigencia de la siguiente garantía: 


6. IDONEDIDAD Y EXPERIENCIA

(Teniendo en cuenta art. 81 Dto. 1510/2013: la idoneidad o experiencia requerida debe estar relacionada con el área u objeto a contratar)

6.1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Idoneidad) (Diligencia Área que requiere la contratación)
	NIVEL ACADÉMICO
	UNIVERSIDAD
	GRADO AÑO
	TÍTULO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.2 EXPERIENCIA (Diligencia Área que requiere la contratación)
	ENTIDAD
	PROYECTO/ACTIVIDAD
	AÑO

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	6.3 ANALISIS DEL SECTOR (Diligencia Área que requiere la contratación): (De conformidad con el Decreto 1510 de 2013 Artículo 15. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. Para dar cumplimiento al artículo en mención, un ejemplo de este puede ser el siguiente:)
El Instituto Colombiano de Antropología e Historia – ICANH considera que para la ejecución del objeto del contrato necesita un __________________, con conocimientos y experiencia de por lo menos _____ años en __________________________________________________________________________________.
Para la determinación del valor se tuvo en cuenta lo presupuestado por (nombre contratista) durante las discusiones con (área que requiere la contratación) en la preparación del proceso entre los que se encuentra (mencionar algunas actividades a cumplir), lo que se refleja en el nuevo valor a pagar. 
Igualmente, se estableció el siguiente análisis histórico de contratos suscritos así:
Número de contrato

Año

Objeto

Valor mensual del contrato

Cabe anotar, que la forma de pago en su monto mensual, igualmente se encuentra condicionada a las políticas que sobre incremento de honorarios establezca la entidad para sus contratistas anualmente.

Teniendo en cuenta la anterior contratación, la idoneidad y experiencia, acreditada por el futuro contratista, podemos determinar que los honorarios estimados para la presente contratación ascienden a ______________________________ ($__________) mensuales, guardando la proporción entre la contratación vigente e histórica.



	

	Nombre de quien solicita la contratación

Coordinador Grupo Proyecto


